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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केम में 

रवा पा सके । 
Separate Pagtnts is given to this part in order that It may be Aked as 

a separato compilation 


और जिसका वेतनमान सेवा की श्रेणी 2 में संलग्म पर 
सवृश है, और कोई प्रम्य अस्पायी पर जो प्रशासक बारा 

कर्तव्य पर घोषित किया गया हो, पाता है ; 
( घ ) सेवा का सदस्य से, सेवा की दोनों में से किसी श्रेणी में प्रधि 

ष्ठायी हैसियत में नियुक्त किया गया व्यक्ति पभिप्रेत है और 
है और इसके अंतर्गत सेवा की श्रेणी 2 में परिवीमा पर 

मियुक्त किया गया व्यक्ति प्राता है ; 
( ) " अनुसूची " से, इन नियमों से उपाबड अनुसूची अभिप्रेत है : 
( च ) " अनुसूचित जाति " और " प्रमुसूचित जनजाति " पदों के नहीं प्रर्ष 

है जो संविधान के अनुछेद 366 के संग ( 24 ) और ( 25 ) 
में है । 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 4 जून , 1986 

धिमूचनाएं 
मा . का . नि . 831 ( अ ): -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्प बनाने वाली 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

भाग- 1 माधारण 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम 
परुणाचल प्रदेश पुलिस सेवा नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रन्यया अपेक्षित 
म हो - 
( क ) " प्रशासफ " से, अरुणाचल प्रदेश संघ राज्य क्षेत्र के लिए संविधान 

के अनुच्छेद 239 . अधीन नियुक्त किया गया प्रशासक प्रभि 

प्रेत है ; 
( ख ) "बोर्ड " से नियम 6 के अधीन गठित चयन बोर्ड अभिप्रेत है : 
( ग ) “कर्तब्य पद "से, अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट कोई पद अभिप्रेत है 

और इसके अंतर्गत कोई अस्थायी पद, जिसका पदनाम वही 

है ओ उक्त अनुसूची में विमिविष्ट पवों में से किसी का है 
331 GI/86 -.-1 


( छ ) “ सेवा " से प्रस्णाचल प्रवेश पुलिस सेवा अभिप्रेत है । 

3. सेवा का गठम और उसका वर्गीकरण ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ 
की तारीख से ही अरुणाचल प्रदेश पुलिस सेवा के माम से ज्ञात एक 
केन्द्रीय सिविल सेवा गठित की जाएगी । 
( 2) सेवा में दो श्रेणियां होंगी, अर्थात् : 

( 1 ) श्रेणी 1 ( पयन श्रेणी ) , और 
( 3) श्रेणी 2 


( 3) श्रेणी 1 ( चयन श्रेणी ) के पद केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " " 
पर और श्रेणी 2 के पद केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " " पर होंगे । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - SEC . 3 (10 ] 


1 . 


8. मोर्ड का विनिश्चय अंतिम होगा : - परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी 
अभ्यर्थी की पात्रता और प्रम्य बातों की बाबत बोर्ड का निश्चय अंतिम 
होगा और ऐसे किसी प्रम्पी को , जिसे बोर्ड द्वारा प्रवेश प्रमाण जारी 
नहीं किया गया है, परीक्षा में प्रवेश नहीं पाएगा । 

9. बोर्ड द्वारा प्रहित प्रभ्यर्थियों की सूची का प्रस्तुत किया जाना 
बोर्ड, उपनियम ( 2) के उपमंघों के अधीन रहते हुए, उन माम्यर्थियों की जो , 
ऐसे मानकों के अनुसार अहित हो चुके हैं जो बोई द्वारा प्रषधारित किए 
जाएं , योग्यता के अनुसार एक सूची प्रशासक को भेजेगा । 

( 2 ) बोर्ग , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए भारक्षित 
रिक्तयों की उतनी संख्या तक जितनी साधारण मानक के अनुसार महीं 
भरी जा मकती हो , प्रमुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के प्रम्या 
थियों में से, भारक्षित कोटे में कमी को पूरा करने के लिए शिथिल किए 
गए मानक के अनुसार सेवा में चयन के लिए उनका उपयुक्तता के अधीन 
रहने हुए, परीक्षा के योग्यता क्रम में उनकी रैक कुछ भी हो , सिफारिश 
कर सकता है । 


10. शारीरिक योग्यता -कोई भी प्रम्यर्थी सेवा में सब तक नियुक्त 
नहीं किया जाएगा जब तक कि उसे एसी चिकित्सीय परीक्षा के पश्चात् 
जो प्रशासक द्वारा विनिविष्ट की आए, अच्छे मानसिक और शारीरिक 
स्वास्प बाला और ऐसे मानसिक या शारीरिक दोष से , जिससे सेवा 
के फर्तव्यों के निर्वहन में बाधा पड़ना संभाव्य है, मुक्त घोषित नहीं कर 
दिया जाता । 

11. सूची में सम्मिलित किए जाने मे भियुक्ति का प्रधिकारी नहीं 
होगा - किसी मम्यपी का नाम नियम 9 में निर्दिष्ट सूची में सम्मिलित 
किए जाने से उसे तब तक नियुक्ति का कोई अधिकार प्रदत्त नहीं होता 
जब तक कि प्रशासक का , ऐसी जांच के पश्चात् जैसी वह पावश्यक 
समझे , उसका चरित और पूर्ववृस्त को ध्यान म रखते हए, यह समाधान नहीं 
हो जाता कि अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त 


4. सेवा की प्राधिकृत सदस्य संख्या सेवा की सदस्य संख्या ( 1 ) 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और उसमें सम्मिलिति पद अनुसूची 
में विनिविष्ट के अनुसार होंगे । 

( 2 ) सेवा की पयन श्रेणी में पदों की संख्या सेवा की प्राधिकृत 
स्थायी सदस्य संख्या 20 प्रतिशत होगी । 

( 3) केन्द्रीय सरकार या प्रशासक , ऐसी शतों और परिमीमाओं के 
प्रधीन रहते हुए जो केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिविष्ट की जाएं, प्रादेश 
पारा ऐसी अवधि के लिए जो प्रादेश में विनिर्दिष्ट की जाएं , कर्तव्य पदों 
का सूजन कर सकेगी/ सकेगा 

___ भाग- 3 भर्ती की पद्धति 
5. ( 1 )नियम 15 में जैसा उपबंधित है उसके सिवाय, सेवा में नियुक्तियां 
निम्नलिखित पत्तियों से की जाएगी, प्रात् : 
( क ) सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या में समय-समय पर 

होने वाली अधिष्ठापी रिक्तियों में से 50 प्रतिशत, इन नियमों 
के भाग 4 में विनिर्दिष्ट रीति में सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जाएंगी और 
( ब ) ऐसी अधिष्ठायी रिक्तियों में से शेष रिक्तियां इन नियमों 

के भाग 5 में विनिर्दिष्ट रीति में चयन द्वारा , ऐसे पधिकारियों 
में से भरी जाएंगी जो प्ररूणाचल प्रवेश संप राज्य पोल 

में नियोजित पुलिस निरीक्षकों के कार में प्रधिष्ठायी रूप से हैं । 
( ग ) ऐसे अधिकारी जिन पर सेवा में उसके प्रारंभिक गठन के 

समय नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकता है जो यद्यपि 
उसमें नियम 16 के अधीन नियुक्त नहीं किए गए हैं और जो 
इन नियमों के प्रारंभ के समय निम्नलिखित कोई अधिष्ठायी रूप 

से धारण कर चुके हैं और धारण कर रहे है अर्यात् : 
( क ) इन नियमों के प्रारंभ के समय यथाविद्यमान अनुसूची में 

विनिर्दिष्ट पदों में से कोई पद : या 
( ख ) मरूणाचल प्रदेश सरकार के अधीम कोई पद जिसका पदनाम 

वही है जो मनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों में से किसी का है : 

परन्तु इस नियम की कोई बात, प्रशासक को , किसी रिक्ति 
को म भरने या इन नियमों के भाग 8 के उपबंधों के अनुसरण 
में स्थानान्तरण रूप से भरने से प्रवारित नहीं करेगी । 

6. चयन बोर्ड का गठन - - ( 1 )नियम के उपनियम ( 1 ) के अधीन 
भर्ती, पयन बोर्ड (जिसे इन नियमों में इसके पश्चात् बोर्ड कहा गया है ) 
की सिफारिश पर की जाएगी । 

( 2) मो में निम्नलिखित सदस्य होंगे प्रति - 
( i ) गृह मंत्रालय का एक अधिकारी जो भारत सरकार के प्रपर 

सचिव से प्रन्यून पक्ति का न हो ( संघ राज्य क्षेत्र का भारसाधक ) , 

अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( उत्तर पूर्व ), गृह मंत्रालय सदस्य 
( iii ) मुख्य सचिव , भरूणाचल प्रदेश सरकार- - सबस्य 
( iv ) पुलिस महानिरीक्षक , मरुणाचल प्रदेश सरकार---- सवस्य 
( v ) महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , शिलांग - सदस्य 

7. प्रतियोगिता परीक्षा - ( 1 ) सेवा में सीधी भर्ती के लिए एक 
प्रतियोगिता परीक्षा ऐसे प्रस्तरालों पर प्रायोजित की जाएगी जिन्हें प्रशासक 
बोर्ड के समय-समय पर परामर्श करके अवधारित करे । परीक्षा के मायोजन 
की तारीखें और स्थान बोर्ड भियत करेगा । 

( 2 ) ऐसी परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रस्ताएं और परीक्षा का संचा 
लन ऐसे विनियमों के अनुसार होगा जिन्हें प्रशासक बोई से परामर्श 
बोर्ड से परामर्श करके , इस निमित्त समय-सयम पर बनाए । 


परन्तु जहां कोई प्रम्पी, जिसका नाम सूची में समिलित किया गया 
है, सेवा में नियुक्त नहीं किया जाता तो प्रशासक इसके कारण लेखबर 


करेगा । 


___ 12. सूची में सम्मिलित सम्पथियों की नियुक्ति का प्रादेश - इन 
नियमों के उपबंधों के अधीन रहते हुए, नियम 9 में निर्दिष्ट सूची में 
सम्मिलित प्रभ्यर्थियों को योग्यता के क्रम के अनुसार सेवा में नियुक्त 
किया जाएगा । 

___ भाग 5 चयन द्वारा भर्ती 
13. पात्रता की शर्ते और चयन को प्रक्रिया - - ( 1 ) बोर्ग, नियम 5 
के उपनियम ( 1 ) के जंग ( स ) के अधीन ऐसे पान ऐसे अधिकारियों के मामलों 
पर समय -समय पर विचार करेगा, जिन्होंने पुलिस निरीक्षक के काटर 
में कम से कम तीन वर्ष सेवा की है और इस प्रकार सिफारिश किए 
गए पधिकारियों की एक सूची , चयन के समय वास्तविक रिक्तियों और 
पर्ष के दौरान होने वाली रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए, तैयार करेगा । 
सूची में सम्मिलित किए जाने के लिए चयन योग्यप्ता के प्राधार पर 
ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान रखते हुए, किया जाएगा । 

( 2 ) सूची में सम्मिलित व्यक्तियों के नाम , योग्यता के क्रम के अनु 
सार रखे जाएंगे । 

( 3 ) इस प्रकार तैयार की गई सूची को बोर्ड, प्रशासक को भेजेगा । 

14. सेवा में नियुक्ति -- सेवा में नियुक्ति नियम 5 में विनिर्विष्ट 
मनुपात फा सम्यक ध्यान रखते हुए नियम 13 के उपनियम ( 2 ) में 
निर्विष्ट सूची में योग्यता के क्रम के अनुसार की जाएगी । 

भाग 6- सेवा प्रारंभिक गठन 
15. सेवा में म्यक्तियों की प्रारम्भिक नियुक्ति : ( 1 ) प्रशासक, इन 
नियमों के प्रारम्भ पर ऐसे किसी व्यक्ति को जो ऐसे प्रारम्भ पर अनुसूची 


[भाग IITE 3(i) ] 
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में विनिविष्ट पदों में से कोई पद धारण कर रहा है, सेवा में नियुक्त 
कर सकेगा । 

साष्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजन के लिए, ऐसे किसी व्यक्ति 
की बात जो यदि छुट्टी पर या प्रम्यान सेवा में नहीं होता या कोई सम 
सुल्य या उच्चतर पद अस्थायी या स्थानापन रूप से धारण नहीं कर 
रहा होता तो अनुसूची में वर्णित कोई पद धारण कर रहा होता यह समझा 
जाएगा कि वह ऐसा पद धारण कर रहा है । 

( 2 ) (i ) प्रशासक , उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों की नियुक्ति 
के प्रयोजन के लिए , बोर्ड से यह अपेक्षा कर सकेगा कि वह उस उपनियम 
में निर्दिष्ट अधिकारियों में से ऐसे अधिकारियों को प्रारम्भिक चयम फरे 
जो उसकी राय में सेवा में नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । बोर्ड, इस प्रकार 
जयन किए गए अधिकारियों के नाम योग्यता के क्रम के अनुसार, ज्येष्ठता 
का सम्यक रूप से ध्यान रखते हुए, रखेगा । 

(ii ) खंड ( 1 ) के अधीन तैयार की गई सूची को , बोर्ड प्रशासक 
को भेजेगा और प्रशासक सेवा में प्रारम्भिक नियुक्ति सूची में सम्मिलित 
व्यक्तियों की योग्यता के क्रम के अनुसार करेगा । 


भाग 7 - नियुक्ति , परिवीक्षा, प्रशिक्षण और पुष्टिकरण 
____ 16. नियुक्तिया : सेवा में सभी नियुक्तियां सेवा की श्रेणी 1 या श्रेणी 
2 में की जाएंगी न कि सेवा में सम्मिलित किसी विनिर्दिष्ट पद पर । 

17. निरहंता : वह व्यक्ति - - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका 
पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

18. परिवीक्षा की अवधि : ( 1 ) प्रत्येक अधिकारी, सीधी भर्ती द्वारा या 
प्रीमति द्वारा सेवा की श्रेणी 2 में नियुक्ति होने पर , वो वर्ष के लिए 
परिवीक्षाधीन रहेगा : 

परन्तु प्रशासक मरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुमार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा सकेगा या कम कर सकेगा : 

परन्तु यह और कि परिषीक्षा की अवधि को पढ़ाने की बाबत कोई 
विनिश्चय साधारणतया पूर्ववर्ती परिवीक्षा अधि की समाप्ति के पश्चात् 
पाठ सप्ताह के भीतर किया जायेगा और संबंधित अधिकारी को , उक्त 
अवधि के भीतर ऐसा करने के कारणों सहित लिखित में संसूचित किया 
जाएगा । 

( 2 ) यदि परिवीक्षा की अवधि में या उसकी बढ़ाई गई किसी 
अवधि के दौरान , प्रशासक की यह राय है कि कोई अधिकारी सेवा में 
स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है तो प्रशासक प्रधिकारी को 
यथास्थिति सेवोन्मुक्त या उसकी नियुक्ति से पूर्व उसके द्वारा धारित पद 
पर प्रतिवर्तित कर सकेगा । 

( 3 ) सेवा के सदस्य परिवीक्षा से संबंधित अन्य विषयों के बारे में 
सरकार द्वारा इस बाबत समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों से 
शासित होंगे । 

19. प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा -- सेवा में नियम 5 या नियम 
15 के मनीन नियुक्त किया गया व्यक्ति परिवीक्षा अवधि के दौरान 
ऐमा प्रशिक्षण प्राप्त करेगा और ऐमी बिभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करेगा 
षो प्रशासक विनियमों द्वारा मवधारित करे : 

परन्तु प्रशासक , ऐसी शो के मधीन रहते हुए जो वह मधिरोपित 
करे, पूर्व सेवा अनुभव या शैक्षिक मर्हताओं को ध्यान में रखते हुए , 


नियम 5 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) या नियम 15 के अधीन नियुक्त 
किए गए किसी व्यक्ति को किमी प्रणिक्षण या विभागीय परीक्षा से पूर्णतः 
या भागत: छूट दे सकेगा । 

20. सेवा में पुष्टि : - ऐसे व्यक्ति की , जिसकी बाबत यह घोषित 
किया जाता है कि उसने परिवीक्षा की मवधि को समाधानप्रद रूप में पूरा 
कर लिया है, सेवा में पुष्ट किया जा सकेगा । 

भाग 8 - पानापन नियुक्तियां 
21. स्थानापन्न नियुक्तियों के लिए पयन - पदि किसी समय प्रशासक 
की यह राय है कि कर्तव्य पदों पर नियुक्ति के लिए नियम 13 के 
उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट सूची में उपलब्ध अधिकारियों की संख्या ऐसे 
पदों में रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए पर्याप्त नहीं है तो वह बोर्ड 
को ऐसे अधिकारियों के मामलों पर विचार करने के लिए जिन्होंने 
निरीक्षक , अरुणाचल प्रदेश पुलिस के पद पर तीन वर्ष से अन्यून की 
अवधि के लिए स्थानापन्न रूप में कार्य किया है और चयन किए गए 
अधिकारियों को एक पृथक सूची तैयार करने का निवेश दे सकेगा । 
सूची में सम्मिलित किए जाने के लिए चयन, ज्येष्ठता पर मम्यक रूप से 
ध्यान रखते हुए कर्नव्य पदों पर स्थानापन्न नियुक्तियों के लिए सभी 
प्रकार से योग्यता और उपयुमनता पर प्राधारित होगा । इस नियम के 
प्रधीन सूची तैयार करने में नियम 13 के उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के 
उपबन्ध यथा मावश्यक परिवर्तनों सहित लागू होंगे । 

22. सेवा के कर्तव्य पवों पर स्थानापन्न नियुक्तियां - - ( 1 ) पवि सेवा 
का कोई सवस्य कर्तव्य पद धारण करने के लिए उपलब्ध नहीं है तो 
पद को -- 
( क ) नियम 13 के उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट सूची में सम्मिलित 

किसी अधिकारी की नियुक्ति द्वारा , या 
( ख ) यदि ऐसा कोई भी अधिकारी उपलब्ध नहीं है तो नियम 

21 के अधीन तैयार की गई सूची में सम्मिलित किसी अधिकारी 

की नियुक्ति द्वारा, स्थानापन्न आधार पर भरा जा सकेगा । 
( 2 ) नियमों में किसी बात के होते हुए भी यदि लोकहित की 
पत्यावश्यकता के कारण ऐसा अपेक्षित है तो ऐसे कर्तव्य पद को , जिसके 
लिए सेवा का कोई सदस्य उपलब्ध नहीं है, किसी राज्य पुलिस 
सेवा के किसी अधिकारी को , बोर्ड के पूर्व परामर्श के , ऐमी प्रति या 
प्रवधियों के लिए जो प्रशासक मावश्यक समझे, जो सामान्यतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुमित पर नियुक्ति करके स्थानापन्न प्राधार 
पर भरा जा सकेगा । 

( 3 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , जहां किसी कर्तव्य 
पद पर नियुक्ति केवल स्थानीय व्यवस्था के रूप में छह मास से अनधिक 
पवधि के लिए की जाती हो वहा प्रशासक उन व्यक्तियों में से जो नियम 
13 के उपनियम ( 3 ) या नियम 21 के अधीन तैयार की गई सूची में 
सम्मिलित हैं या जो ऐसी सूची में सम्मिलित किए जाने के पान हैं, ऐसी 
नियुक्ति कर सकेगा । 

( 4 ) प्रशासक . उपनियम ( 2 ) के अधीन की गई नियुक्ति की रिपोर्ट 
तुरन्त बोर्ड को देगा । 

भाग 9 ~- प्रकीर्ण 
23. सेवा के सदस्य को तैनाती : सेवा के प्रत्येक सदस्य को , जब 
तक कि उसे किसी डाडर बाह्य पद पर नियुक्त नहीं कर दिया गया 
है , या लोक सेवा की प्रत्यावश्यकताओं के कारण कर्तव्य पद धारण करने 
के लिए अन्यथा उपलग्ध नहीं है, तो उसे परुणाचल प्रदेश सरकार के 
प्रधीन किसी कर्तव्य पर प्रशासक द्वारा तैनात किया जायेगा । 

24. कर्तव्य पद का सेवा के सदस्य द्वारा धारण किया जाना -- 
प्रत्येक कर्तव्य पद सेवा के किसी सदस्य या इन नियमों के भाग 8 के 
प्रधीन स्थानापन्न पद धारण करने के लिए नियुक्त किए गए किसी 
अधिकारी प्राप धारण किया जायेगा : 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - -- SEC. 3 (i) 


- 


परन्तु संप राज्य क्षेत्र के भारतीय पुलिस सेवा कार के कनिष्ठ 
बेतनमान का कोई अधिकारी कर्तव्य पद धारन कर सकेगा । 

25. ज्येष्ठता - प्रशासक नीचे विनिविष्ट रीति में , ज्येष्ठता क्रम में 
सेवा के सवस्यों की एक सूची तैयार करेगा 

( i) ( क ) किसी वर्ष में प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार 
पर भर्ती किए गए व्यक्तियों की योग्यता के क्रमानुसार परस्पर रैक बह 
होगी जिस क्रम में वे उस प्रतियोगिता परीक्षा में रखे गए हैं, जिसके 
परिणाम के भाधार पर पे भर्ती किए गए हैं । पूर्वतर परीक्षा के प्राधार 
पर भर्ती किए गए व्यक्ति पश्चातवर्ती परीक्षा के प्राधार पर भर्ती किए 
गए व्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 

( ब ) चयन द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 
उस क्रम के प्राधार पर प्रवधारित की जाएगी जिस क्रम में नियम 13 
के अधीन तैयार की गई सूची में उनके नाम रखे गए हैं । पूर्वतर भयन के 
पाधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति पश्चातवर्ती चयन के प्राधार पर भर्ती 
किए गए व्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 

(ii) इन नियमों के भाग 6 के उपबन्धों के अनुसार सेवा के प्रारं 
भिक गठन के समय नियुक्त किए गए सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता , 
प्रशासक बोर्ड के परामर्श से, स्वधारित करेगा : 

परन्तु नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के अधीन नियुक्त किए गए 
व्यक्तियों की वशा में , यदि उसी मूल सेवा या विभाग के दो या अधिक 
व्यमित इस प्रकार नियुक्त किए जाते हैं तो उनकी परस्पर रैक उनकी 
मूल सेवा या विभाग में उनकी सापेक्षिक ज्येष्ठता के क्रम के अनुसार 
होगी । 
( iii ) सीधे भर्ती किए गए और प्रोग्रत किए गए व्यक्तियों की सापेक्षिक 

ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए गए भौर प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के 
बीच रिक्तियों के उस पक्रानुक्रम के अनुसार प्रवधारित की 
जाएगी जो सीधे भर्ती और प्रोन्नति के लिए नियम 5 के प्रधान 

भारक्षित रिक्तियों के कोटे पर माघारित होगा । 
28. वेतन और भत्ते 
( 1 ) सेवा के वेतनमान निम्नलिखित होंगे : 

(i) श्रेणी 1 ( चयन प्रेणी ) 1100- 50- 1500 रु . 
(ii) श्रेणी- 2 ( काल वेतनमाम ) 650- 30-740-35- 810 

. रो . 35- 880- 40- 1000-4 . रो - 40-1200 रु0 
( 2) प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर भर्ती किया गया 

म्यक्ति , सेवा में नियुक्त होने पर, वेतनमान का न्यूनतम वेतन 

लेगा : 

परन्तु यदि वह सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व किसी पावधिमा 
पर से भिन्न कोई स्थायी पद मधिष्ठायी हैसियत में धारण कर रहा था 
तो सेवा में उसका परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसका वेतममान मूल 
नियम , 22- स ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया जाएगा । 
सेवा में नियुक्त प्रम्य व्यक्तियों की वया में वेतन और बेतनवृद्रिया 
मूल नियमों के अनुसार विनियमित की जाएंगी : 

परंतु यह और कि राष्ट्रपति को सेवा के किसी सदस्य का वेतन उस 
रीति में जिसे राष्ट्रपति उषित समझे, प्रवधारित करने की छूट होगी 
यदि मामले की विशेष परिस्थितियों में ऐसा प्रपेक्षित है । 

( 3 ) मर्सष्य पर धारण करने वाले व्यक्तियों को मंहगाई और प्रम्य 
भत्ते ऐसी दरों पर संवत्त किए जाएंगे जो राष्ट्रपति द्वारा समय समय पर 
प्रबधारित की जाएं । 

27. पयन श्रेणी में नियुक्ति : 
( 1 ) सेवा के सवस्यों की चमन श्रेणी में नियक्ति ज्येष्ठता के प्राधार 

पर उपयुक्तता के मधीन रहते हुए बोर्ड के परामर्श से की 
जाएगी । 


( 2 ) वह मधिकारी जिसने श्रेणी 2 में माम से कम 8 वर्ष सेवा की 

है चयन श्रेणी में नियुक्ति के लिए विधार किए जाने का पास 

होगा : 

परन्तु पिसी कर्तव्य पद या समतुल्य पद पर केन्द्रीय सरकार 
या अरुणाचल प्रदेश सरकार या किसी राज्य पुलिस सेवा में किसी उच्चतर 
पद पर की गई सेवा उस पाट वर्ष प्रवधि की गणना में की जाएगी : 

परन्तु यह और कि जहां ऐसी नियुक्ति के लिए किसी व्यक्ति 
पर विचार किया जाता है वहाँ श्रेणी 2 में उपमे ज्येष्ठ गाणी व्यक्तियों पर 
भी इस बात पर ध्यान दिए बिना विचार किया जाएगा कि वे पाठ 
वर्ष म्यूनतम सेवा की अपेक्षा को पूरा करते हैं या नहीं । 

28. विनियम : प्रणामक ऐसे विनियम बना सकेगा जो इन नियमों 
से प्रसंगत न हो और जो उन मभी विषयों के लिए उपबंध करने वाले 
हों जिनका उपबंध करना इन नियमों को प्रभावशील बनाने के लिए 
पावश्यक और समीधीन है । 
___ 29. अपशिष्टि मामले : सेवा के सदस्य , उन सभी विषयों की बाबत , 
जो इन नियमों या विनियमों या ( इनके अंतर्गत जारी किए गए ) प्रादेशों 
या विशेष मावेशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्टतः महीं माने हैं, उन नियमों , 
विनियमों या मादेशों द्वारा शासित होंगे ओ संघ के कार्यों के संबंध में 
सेवा कर रहे तत्स्थायी मधिकारियों को लागू होते है : 

परन्तु ऐसे नियमों, विनियमों भावेशों के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रयोगतष्य कोई शक्ति उसके द्वारा प्रशासक को , ऐसी शर्तों के अधीन रहते 
हए जैसी केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमें विनिर्दिष्ट की जाए, प्रत्यायोजित 
कर सकेगी । 

30. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के संमंध में कोई प्रश्न 
उठता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 

भाग 10 - संक्रमणकालीन व्यवस्था 
31. संक्रमणकालीन उपबंध : 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ से ही और जब तक इन नियमों के 

उपबंधों के अनुसार कर्तव्य पद धारण करने के लिए व्यक्तियों 
को नियुक्त नहीं किया जाता, इन नियमों के प्रारम्भ पर 
ऐसे पदों को वे भधिकारी धारण करते रहेंगे जो उन पदों को 
उम नियमों के प्रारम्भ पर धारण कर रहे थे, मानो ये नियम 

प्रवृत्त ही नहीं हुए थे । 
( 2 ) यह नियम इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से दो वर्ष की 

प्रवधि के पश्चात् प्रवृत्त नहीं रहेगा । 
32. शिथिल करने की शक्सि : जहाँ प्रणासफ की यह राय है कि 
ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमय फरफे तथा बोर्ड से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगा । 

33. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के 
म्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

सं . 14012/0/85-यू टी एस ] 
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(नियम 4 देखें ) 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और इसमें सम्मिलित पद 
निम्नलिखित है : 
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भारत का राजपक्ष : प्रसाधारण 

S2 = 
vieta 

( d ) "member of the Service " means a person 

appointed in a substantive capacity to either 
grade of the Service and includes a person 
appointeil on probation to Grade II of the 

Service : 
(C) " Schedule " means the schedule appende 10 

these rules ; 
the expressions " Scheduled Castes" and 
Scheduled Tribes " shall have the same 
meaning as are assigned to them in clauses 
( 24 ) and (25 ) respectively of article 360 of 

the Constitution . 
(8 ) " Service" means the Arunachal Pradesh 

Police Service ; 


योग 
2 . 342 1 4 sfarfarefieren fraaie w 10 sfrena 
3. 372 1 4T ang factor @ 10 sfaremet 
1 397 1 Ste 2 FT sftem from @ 10 ofteret 


3 . Constitution of service and its classificalions : 
( 1) On and from the date of the commencement of 
these rules, there shall be constituted a Central 
Civil Service to be known as Arunachal Pradeshi 
Police Service. 
(2) The Service shall have two grades, namely : 

(1) Grade_ I (Selection Grade) , and 
(2 ) Grade II 


3 . 1 


(3 ) The posts in Grade 1 (Selection Grade) shall 
be Central Civil Group Service A posts and those 
in Grade II shall be Central Civil Service Group B 
Posts 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 4th June, 1986 

NOTIFICATIONS 
G .S .R . 831 (E ) - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and of all other powers enabling him in this behalf, 
the President hereby makes the following rules, 
namely : 


PART II - Authorised Permanent Strength of the 

Service 
4 . Strength of Service : - ( 1) The authorised 
permanent strength of the service and the posts in . 
cluded therein shall be as specified in the Schedule . 

(2 ) The number of posts in the Selection Grade 
oľ the Service shall be 20 per cent of the authoriscd 
perinanent strength of the Service . 

( 3) The Central Government or the Administra 
for subject to such conditions and limitations as 
may be specified by the Central Government, may, 
by order, crcate duty posts for such period as may be 
specified therein . 


PART III _ Method of Recruitment 


PART . General 
1. Short title and commencement : - (1) These 
rules may be called the Arunachal Pradesh Police 
Service Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force from the date of 
publication in the Official Gazette . 

2. Definitions :- In these rules, unless the context 
otherwise requires : 
(a ) " Administrator " means the Administrator 

appointed under article 299 of the Consti 
tution for the Union Territory of Arunachal 

Pradesh . 
(b ) -- Board " means the Selection Board consti 

tuted under rule 6 . 
" duty post" means any post specified in 
Schedule I and includes a temporary post 
carrying the same designation as any of the 
posts specified in that Schedule and the scale 
of pay of which is identical to that attached 
to Grade II of the Service and , any other 
temporary post declared as duty post by the 
Administrator : 


5 . Method of Recruitment : - (1 ) Save as provid . 
ed in rulc 15 , appointments to the service shall be 
made by the following mathods, namncly : 
( a ) 50 per cent of the substantive vacancies 

which occur from time to time in the autho 
rised permanent strength of the Service shall 
be filled by direct recruitment in the 
manner specified in Part IV of these rules ; 


and 


( c 


(b ) 


the remaining such substantive vacancies 
shall be filled by selection in the manner 
specified in Part V of these rules from 
amongst officers who are substantively 
borne on the cadre of Inspector of Police 
employed in the Union Territory of 
Arunachal Pradesh ; 
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(2 ) officers who may be considered for appoint 
ment to the Service at its initial constitution , though 
no actually appointed thereto under rule 16 and wlio 
at the commencement of these rules, held substan 
tively and continue to hold : 


(a ) any of the posts specificd in the Schedule at 

the commencement of these rules, or 


(b ) any of the posts under the Government of 

Arunachal Pradesh carrying the same 
designation as any of the posts specified in 
Schedule I : 


10 . (2) The candidates belonging to the Schedul 
ed Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent 
the number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes cannot be filled 
on the basis of the general standard , be recommended 
by the Board by a relaxed standard to make up the 
deficiency in the reserved quota , subject to the fitness 
of these candidates for selection to the Service , irres 
pective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 

10 . Physicial Fitness : — No candidate shall be ap 
pointed to the Service unless he is declared after 
such medical examination , as the Administrator may 
specify in this bchalf , to be in good mental and 
bodily health and free from any mental or physical 
defect likely to interfere with the discharge of the 
duties of the Servicc . 


Provided that nothing in this rule shall preclude 
the Administrator from holding a vacancy in abey 
ance or filling it on an officiating basis in accordance 
with the provisions in Part VIII of these rules. 

6 . Constitution of Selection Board : - ( 1) Recruit 
ment under sub -rule ( 1 ) of the rule 5 sliall be made 
on the recommendations of a Selection Board (here 
inafter, in these rules referred to as the Board ). 


11. Inclusion in the List conſers no right to 
Appointment - - l he inclusion of a candidatc s 
name in the list referred to in rule 9 , confers no right 
to appointmçit unless the Administrator is satisfied , 
after such enquiry as may be considered necessary , 
that the candidate having regard to his character and 
antecedents , is suitable in all respects for appoint 
ment to the Service : 


Provided that where a candidate whose name is 
included in the list, is not appointed to the Service , 
the reasons for the same shall be recorded in writing , 
by the Administrator. 


(2 ) The Board shall consist of the following mem 
bers , namely in 

(i) an officer in the Ministry of Home Affairs 

not below the rank of Additional Secretary 
to the Government of India (incharge of 

thc Union Territories) --- Chairman 
(ii ) Joint Secretary (North East ) in the Ministry 
of Home Affairs 

- Mernber 
( iii) the Chief Secretary , Government of 
Arunachal Pradesh 

- Member 
( iv ) the Inspector General of Police , Arunachal 
Pradesh ; and 

- Member 
(v ) the Inspector General, Central Reserve 
Police Force, Shillong 

- Member 


12 . Order of Appointment of Candidates in the 
List :- Subject to the provisions of these rules, the 
candidates included in the list referred to in rule 9 
shall be appointed to the Service in the order of 
merit . 


PART IV _ Direct Recruitment 


PART V _ Recruitment by Selection 
13 . Canditions of Eligibility and procedure for 
Selection : — ( 1 ) The Board shall consider from 
time to time the cases of Officers eligible under 
clause ( b ) of sub - rule ( 1) , of rule 5 , who have serv 
ed in the cadre of Inspector of Police, for not less 
than three years and prepare a list of Officers re 
commended taking into account the actual vacan 
cies at the time of selection and those likely to occur 
during a year . The selection for inclusion in the list 
shall be based on mcrit with due regard to seniority . 

(2 ) The names of persons included in the list 
shall be arranged in the order of merit . 

(3 ) The list so prepared shall be forwarded by 
the Board to the Administrator. 


7 . Competitive Examination :- (1 ) A competitive 
examination for direct recruitment to the Service 
shall be held at such intervals as the Administrator , 
may in consultation with the Board , from time to 
time, determine. The dates on which and the places 
at which the examination shall be held shall be fixect 
by the Board 

(2 ) The qualifications for admission to such exa 
mination and the conduct thereof shall be in ac 
cordance with such regulations as the Administrator 
may, from time to time, make in this behalf in con 
sultation with the Board . 

8 . Decision of the Board to be Final : _ The deci 
sion of the Board as to the eligibility or otherwise of 
a candidate for admission to the examination shall 
be final and no candidate to whom a certificate of 
admission has not been issued by the Board shall be 
admitted to the cxamination . 

9. Board to Forward a List of Qualified Candi 
dates :- ( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule 
(2 ) , the Board shall forward to the Administrator a 
list arranged in order or mcrit of the candidates who 
have qualified by such standards as the Board may 
determine 


14 . Appointment to Service :-- Appointment to 
the Service shall be made in the order of merit in 
the list referred to in sub -rule ( 2 ) of rule 13 with 
due regard to the proportion specified in rule 5 . 


PART VI_ Initial Constitution of Service 
15 . Initial Appointment of Persons to the Ser 
vice : - (1 ) The Administrator may, at the com 
menctment of these rulos, appoint to the Service any 
persons who at such commencement is holding any 
of the posts specified in the Schedule , 
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Explanation _ For the purpose of this sub -rule, a 
person who would have held a post mentioned in 
the Schedule but for his being on leave or on foreign 
service or but for his temporary or officiating appoint 
ment to an equivalent or higher post, shall be deem 
ed to be holding such post. 

(2 ) (i) For the purpose of appointment of per 
sons referred to in the sub-rule 71) , the Administra 
tor may require the Board to make a preliminary 
selection from amongst the Officers referred to in that 
sub - rule of such of them as in its opinion are suit 
able for appointment to the Service. The names of 
the Officers so selected shall be arranged by the 
Board in the order of merit with due regard to 
seniority, 

( ii ) The list prepared under clause (i) shall be 
forwaded by the Board to the Administrator and 
initial appointment to the Service shall be made by 
the Administrator in the order of merit of persons 
included in this list. 


PART VII —— Appointment, Probation , Training , 

and Confirmation 
16 . Appointment : - All appointments to the Scr 
vice shall be made to Grade I or Grade I of the 
Service and not against any specific post included in 
the Service 
17. Disqualification : - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 


( 3 ) As regards other matters relating to probation , 
the members of the Service shall be governed by the 
instructions issued by the Central Government in 
this regard from time to time, 

19 . Training and Departmental Examination : 
A person appointed under rule 5 or rule 15 shall 
undergo such training and pass during the period 
of probation such departmental examinations as the 
Administrator may determine by regulations : , 

Provided that the Administrator may , subject to 
such conditions as he may imposed and having regard 
to the past service , experience or academic qualifica 
tions, exempt any person appointed under clause (b ) 
of sub - rule (1 ) of rule 5 of rule 15 either wholly 
or partly , from any training or departmental exami. 
nation . 

20 . Confirmation in Service : - A person who is 
declared to have satisfactorily completed the period 
of probation may be confirmed in the Service. 

PART VIII _ Officiating Appointments 
21. Selection for Officiating Appointments : _ If at 
any time, the Administrator is of the opinion that 
the number of officers available in the list referred to 
in sub -rule (3 ) of rule 18 for appointment to the 
duty posts is not adequate having regard to the va 
cancies in such posts , he may direct the Board to 
consider the cases of officers who have officiated for 
ä period of not less than three ycars in the post of 
Inspector , Arunachal Pradesh Police and prepapre a 
separate list of officers selected . The selection for in . 
clusion in the list shall be based on merit and suit 
ability in all respects for officiating appointments to 
the duty posts with due regard to seniority . The pro 
visions of sub -rules ( 2 ) and (3 ) of rule 13 shall apply 
mutatis mutandis in the preparation of the list 
under this rule. 

22 . Officiating Appointments to Duty posts of the 
Service : - ( 1 ) If a member of the Service is not 
available for holding a duty post, the post may be 
filled on an officiating basis : -- 
(a ) by the appointment of an officer included 

in the list referred to in sub - rule (3 ) of rule 
13 ; or 


or 


who, having a spouse living, has entered 
into or contracted a marriage with any per 

sons, 
shall be eligible for appointment to the service : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personnel law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
opcration of this rule. 

18 . Period of Probation : - ( 1) Every officer on 
appointment to Grade - II of the Service, either by 
direct recruitment or by promotion , shall be on pro 
bation for a period of two years : 


Provided that the Administrator may extend or 
reduce the period of probation in accordance with 
the instructions issued by the Central Government 
from time to time ; 

Provided further that any decision for extension 
of a probation period shall be taken ordinarily 
within eight wecks after the expiry of the previous 
period of probation and communicated , in writing , 
to the concerned officer together with the reasons for 
so doing within the said period . 

(2 ) If during the period of probation or any 
extension thereof, as the case may be, the Adminis 
trator is of the opinion that an officer is not fit for 
permanent appointment, he may discharge or revert 
the officer to the post held by him prior to this ap 
pointments in the Service, as the case may be . 


(b ) if no such officer is available, by appoint 

ment of an officer included in the list pre 

pared under rule 21. 
(2 ) Notwithstanding anything contained in thesc 
rules, if the exigencies in public interest so require , 
a duty post for which a member of Service is not 
available, may be fillcd on an officiating basis by the 
appointment with prior consultation with the Board 
of an officer belonging to State Police Service on 
deputation for such period or periods ordinarily not 
exceeding three years as the Administrator may 
consider necessary. 

(3 ) Notwithstanding anything contained in these 
rules , where appointment to duty post is to be made 
purely as a local arrangement for a period not exce 
eding six months, such appointment may be made by 
the Administrator from persons who are included in 
the list prepared under sub -rules (3 ) of rule 13 or 
rule 21 or who are eligible for inclusion in 
such a list. 
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(4 ) Any appointment made under sub -rule (2 ) 
shall be reported by the Administrator to the Board 
forthwith . 


ii) Grade, II ( Time Scale ) Rs. 650 -30- 740 -35 

810 -EB -880- 40 - 1000 - EB -40 - 1200 . 


PART IX - Miscellaneous 


(2 ) A person recruited on the results of a com 
petitive examination shall, on appointinent to the 
Service , draw pay at the minimum of the time scale ; 


23 . Posting of member of the Service : - Every 
meinber of the Service shall , unless he is appointed 
to an ex -cadre post, or is otherwise not available for 
holding a duty post owing to the exigencies of public 
service, be posted against a duty post under the gov 
ernment of Arunachal Pradesh by thic Adininistrator. 


Provided that it he held a permanent post oulier 
tlan a tenure post in a substantive capacity prior to 
his appointment lo the Service , his pas during the 
period of his probation in the Service shall be regu . 
lated under the provisions of Fundamental Rule 
22 - B ( I). The pay and incoments in the case of 
other persons appointed to the service shall be regu . 
Jated in accordance with thic Fundamcntal Rules : 


24 . Duty post to be held by a member of thic Soy 
vice : - Every duty post shall be held by a member 
of the Service or an officer appointed to officiate 
under part VIII of these rules : 

Provided that a duty post may be held by an offi 
ccr in the junior scale of the Indian Police Service 
Cadre of the Union Territories . 


Provided further that it shall be open to the Presi 
dent to determine the pay of any member of the ser 
vice in such manner as the President deems fit if 
the special circumstances of his case yo require . 


(3 ) Dearness and other allowances shall be paid 
to the persons holding duty posts at such rates as 
may be determined by the President from time to 
time. 


27 . Appointment to Selection Grade : - ( 1 ) Ap 
pointment of member of the Service to the Selection 
Grace shall be made in consultation with the Board 
on the basis of merit with duc regard to seniority . 


(2 ) An officer with a minimum of 8 years service 
in Grade - II shall be eligible for being cousidered for 
appointment to the Selection Grade : 


25 . Seniority : - - The Administrator shall prepare 
a list of members of the Service arranged in order 
of seniority as determined in the manner specified 
below : 
(i) (a ) persons recruited on the results of the 

competitive examination in any year shall 
be ranked inter se in the order of merit in 
which they are placed at the competitive 
examination on the results of which they 
are recruited , those recruited on the basis 
of an earlier examination being ranked 
senior to those recruited on the basis of 

later examination ; 
(b ) the relative seniority inter se of persons re 

cruited by selection shall be determined on 
the basis of the order in which their names 
are arranged in the list prepared under rule 
13 , those recruited on the basis of an earlier 
selection being ranked senior to those re 

cruited on the basis of a later selection ; 
(ii) the seniority of the members of the Service 

appointed at the initial constitution of the 
service in accordance with the provisions of 
Part VI of these rules shall be determined 
by the Administrator in consultation with 
the Board : 


Provided that service in a duty post or equivalent 
or higher post under the Central Government or 
the Government of Arunachal Pradesh or in a State 
Police Service shall count towards the said period 
of eight years. 


Provided further that where a person is considered 
for such appointment, all persons senior to him in 
the Grade II shall also be considered irrespective of 
the fact whether or not they fulfil the requirement 
as to the minimum of eight years service . 


29 . Regulations ; - The Administrator may make 
regulations not inconsistent with these rules, io pro . 
vide for all matters for which provision is necessary 
or expedient for the purpose of giving effect to these 
rules . 


Provided that in the case of persons appointed 
under sub - rule ( 1 ) of the rule 15 , if two or more 
persons belonging to the same parent service or De 
partment arc thus appointed , they shall be ranked 
inter se in the order of their relative seniority , in 
the parent service or Department, as the case may be; 


30 . Residuary Matters : - In regard to matters not 
specifically covered by these rules or by regulations 
or orders issued thereunder or by special orders, the 
members of the service shall be governed by the 
rules, regulations and orders applicable to the cor 
responding officers serving in connection with the 
affairs of the Union : 


( iii) the relative seniority of direct recruits and 

of promotees shall be determined according 
to the rotation of vacancies between direct 
recruits and promotees which shall be based 
in the quotas of vicancies reserved for direct 
recruitment and promotion under rule 5 . 


Provided that any power exerciseable by the Cen 
tral Government under such rules, regulations and 
orders may be delegatel by it to the Administrator 
subject to such conditions as it may specify . 


26. Pay and Allowances : - ( 1) The scale of pay, 
attached to the Grades in the Service shall be as 
follows : 


31. Interpretation ; - If any question arises as to 
the interpretation of these rules, the same shall be 
decided by the Central Government. 


(i) Grade 1 (Selection Grade) Rs. 1100 -50 - 1500 


[ भाग II - --खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत : असाधारण 


PART X - -- Transitional Arrangements 
। 32. Transitional Provision : - (1 ) On and from 
the commencement of these rules and until peryong 
are appointed to hold the duty posts in accordance 
with the provisions of these rules, such posts may 
continue to be held by officers who are holding such 
posts at the commencement of these rules as if these 
rules had not come into force . 

(2 ) This rule shall cease to be in force after a 
period of two years from the date of commencement 
of these rules. 


सा . का . नि . 832( अ ) : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने 
पाली मन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, प्रति : 

भाग 1 - - साधारण 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन निपर्मों का संक्षिप्त नाम 
मिजोरम पुलिस मेवा नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित म हों :: - - 
( क ) " प्रशासक " मे, मिजोरम संभ राज्य क्षेत्र के लिए संविधान 

के अमुन्छेन 239 के अधीन नियुक्त किया गया प्रशासक 

पभिप्रेस है ; 
( ख ) " बोर्ड " से नियम के अधीन गठित चयन बोर्ड अभिप्रेत 


38. Power to Relax : - Where the Adniinistrator 
is of the opinion that it is neccssary or expedient so 
to do , he may, by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Board , relax 
any of the provisisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

84 . Saving :-„ Nothing in these rules shall cffect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be providçd for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the Ciders issucd 
by the Central Government from time to time in 
this regard. 


[ No. 1401218185 - NTS ] 
ASHOK NATH , Joint Secy. 


( ग ) “कर्तव्य पद " से, अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट कोई पद अभिप्रेत 

है और इसके अंतर्गत कोई पस्पायी पर, जिसका पदनाम 
नहीं है जो उक्त अनुसूची में मिनिविष्ट पवों में से किसी 
का है और जिसका वेतनमान सेवा की श्रेणी 2 से सेलग्न 
पद के सदृश है, भौर कोई मध्य प्रस्थायी पव जो प्रशासक 

पारा कर्तव्य पर घोषित किया गया हो , माता है ; 
( अ ) " सेवा का सदस्य " से, सेवा की किसी श्रेणी में अधिष्ठायो 

हैसियत में नियुक्त किया गया व्यक्ति अभिप्रेत है और इसके 
अन्तर्गत सेवा की श्रेणी 2 में परिवीक्षा पर नियुक्त किया 

गया व्यक्ति प्राता है ; 
( ) “ प्रमुसूची " से, इन नियमों से उपाय अनुसूची अभिप्रेत 


( प ) " अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " के नहीं मर्थ 

है जो संविधान के अनुच्छेद 368 के खण्ड ( 24 ) पौर 

( 25 ) में हैं । 
( छ ) “ सेवा " मे मिजोरम पुलिस सेवा अभिप्रेत है । 


THE SCHEDULE 

(Soc Rulo 4 ) 
The authorised parmanont strength of the service and tho 
naturo of posts Included are as follows : 

1. Specific posts under the Arunachal Pradosh Polico 
(Grado 1 and Oralo II ) Sorvice : 
(a ) Doputy Superintendontof Polico in District 

And Sub- Division . . . . . 
( b ) DeputySuperintendont of Police , 

Headquarters . . . . . 
(c ) Deputy Superintendent of Police, Special 

Branch . . . . . . . 
(d ) Doputy Suporintondent of Polico , Crime 

Branch . . . . . . 
(s) Doputy Superintondent ofpolico, Socurity . 
(f) Doputy Suporintendent of Pollco, Tolo 

communication . . . 
(8 ) Deputy Superictoriont of Police 

( Vigilance) . . . . . . 
(h ) Doputy Superintondont of Police 
___ Training College , . . . . 
(i) Doputy Supărintendont of Polico ( Quarter 

__ Mastor ). . . . . . । 
(j) Deputy Superintendent of police , ( Aid - de 

Cump ) to Lt. Governor 


3. सेवा का गठन और उसका वर्गीकरण 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से ही मिजोरम पुलिस 

सेवा के नाम से जात एक केन्द्रीय सिविल सेवा गठित की 

जाएगी । 
( 2) सेवा में दो श्रेणियां होंगी, अर्थात् : 

(i ) श्रेणी - 1 ( पयन श्रेणी ) , और 

( ii ) श्रेणी - 2 । 
( 3 ) श्रेणी 1 ( पयन श्रेणी ) के पद केन्द्रीय सिविल सेवा समूह 

" क " पय और श्रेणी - 2 के पद केन्द्रीय सिविल सेमा समूह 
" " पद होंगे । 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


। । 


भाग -- - 2 
4. सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या : 

सेषा की सदस्य संख्या 
( 1 ) सेवा की प्राधिन स्थायी सदस्य संख्या और उसमें सम्मिलित 

पर अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट के अनुसार:. होंगे । 
( 2 ) सेवा की सयम श्रेणी में पदों की संख्या सेवा की प्राधिकृत 

स्थायी सवस्य संख्या की 15 प्रतिशत होगी । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार या प्रशासक , ऐसी सों मोर परिसीमानो 

के पधीन रहते हुए जो झेन्द्रीय सरकार द्वारा पिनिदिष्ट 


2 . Deputation Roserve @ 10 % of 1 abuve . 
3. Leave Reserve @ 10 % of 1 abovo . . 
4 . Training Reserva 7 10 % of 1 god 2 a buvo , 


34 


TOTAL 
1/ 36 


331 
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की जाएगी जिसका प्रयाधारण, समय समय पर , प्रशासक 


को जाएं, भावेमा द्वारा , ऐसी " अवधि के लिए जो प्रादेश 
में विनिर्दिष्ट की जाएं, कर्तव्य पदों का सृजन कर सकेगी 
सकेगा । 

भाग - 3 भर्ती की पति 
6. ( 1 ) नियम 15 में जैसा उपबंधित है उसके सिवाय, सेषा म 
नियुक्तियां निम्नलिखित पद्धतियों से की जाएंगी , अर्थात् : 
( क ) सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संम्या में समय-समय पर 

होने वाली अधिष्ठायी रिक्तियों में से 50 प्रतिशत , इन 
नियमों के भाग - 4 . में विनिर्दिष्ट रीति में सीधी भर्ती द्वारा 

भरी जाएंगी ; और 
( ख ) ऐसी अधिष्ठायी रिक्तियों में से शेष रिक्तियां, इन नियमों 

के भाग - 5 में विनिर्दिष्ट रीति में चयन द्वारा , ऐसे अधि 
कारियों में से भरी जाएंगी जो मिजोरम संघ राज्यक्षेत्र में 
तियोजित पुलिस निरीक्षकों के कार में मधिष्ठायी रूप से 


( 2 ) परीक्षा में प्रवेश के लिए महंताएं और परीक्षा का संचालन 

ऐसे प्रादेशों के अनुसार होगा जो प्रशासक द्वारा समय- समय 

पर, इस निमित्त जारी किए बाएं । 
8. प्रशासक का विनिश्चय अंतिम होगा : -- परीक्षा में प्रवेश के 
लिए किसी अभ्यर्थी की पात्रता और अन्य बातों की मायत प्रशासक का 
विनिश्चय प्रतिम होगा और ऐसे किसी अभ्यर्थी को , जिसे प्रशासक 
द्वारा प्रवेश प्रमाणपत्र प्रवेश पत्र जारी नहीं किया गया है, परीक्षा में 
प्रवेश नहीं पाएगा । 


( ii ) ऐमे प्रधिकारी जिन पर सेवा में उसके प्रारंभिक गठन के 

समय नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकता है जो 
यद्यपि उसमें नियम 16 के अधीन नियुक्त नहीं किए गए 
है और जो इन नियमों के प्रारंभ के समय निम्नलिखित 
कोई पद अधिष्ठायी रुप से धारण कर चुके हैं पौर धारण 

कर रहे हैं ; मर्यात् : 
( क ) इन नियमों के प्रारंम के समय यथोविद्यमान मनुसूची 1 

में विनिर्दिष्ट पों में से कोई पद ; या 
( स ) मिजोरम सरकार के अधीन कोई पद जिसका पदनाम बही 

है जो अनुसूची - 1 में विनिर्दिष्ट पदों में से किसी का 


____ 0. बोर्ड द्वारा प्रहित मयपियों की सूची का प्रस्तुत किया जाना - - 
मोर्ड उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, उन अभ्यर्थियों 
की , जो ऐसे मामकों " के मनुसार पहित हो चुके है जो बोर्ड द्वारा 
अपघारित किए जाएं , योग्यता के अनुसार एक सूची प्रशासक को 
भेजेगा । 

( 2 ) बोर्ड, अनुसूचित जाति मोर अनुसूचित जनजाति के लिए, 
पारक्षित रिक्तियों की उसनी संख्या तक जितमी साधारण मानक के 
अनुसार मही मरी जा सकती हों , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों में से प्रारक्षित कोटे में कमी को पूरा करने 
के लिए शिथिल किए गए मानक के अनुसार सेवा में चयन के लिए 
उनकी उपयुक्तता के प्रधीन रहते हुए, परीक्षा के योग्यता क्रम में 
उनकी रैक कुछ भी हो , सिफारिश कर सकता है । 


परन्तु इस नियम की कोई बात, प्रशासक हो , किसी 
रिक्ति को न भरने या इन नियमों के भाग 8 के उपबंधों 
के मनुसरण में स्थानापन्न रूप से भरने से प्रवारित नहीं 

करेगी । 
8. चयन बोर्ड का गठन 
( 1 ) नियम * के उपनियम ( 1 ) के अधीन मर्ती चयन बोर्ड 

(जिसे इन नियमों में इसके पश्चात् बोर्ड कहा गया है ) 

की सिफारिश पर की जाएगी । 
( 2) श्रेणी -1 पौर कनिष्ठ श्रेणी के लिए बोर्ड में निम्नलिखित 

सवस्य होंगे मर्थात् : 
( क ) पयन श्रेणी : 
( i) अपर सचित्र , भारत सरकार, गृह मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) मुख्य सचिव, मिजोरम सरकार 

- सदस्य 
( iii ) पुलिस महानिरीक्षक , मिजोरम । - सवस्थ 
( iv ) महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सवस्य 

शिलांग 
कनिष्ठ ग्रेड : 
(1 ) संयुक्त सचिव ( उत्तरपूर्व ) , गृह मंत्रालय अध्यक्ष 

भारत सकार 
( ii ) सचिव , मिजोरम सरकार , गृह विभाग - सदस्य 
( iii) पुलिस महानिरीक्षक , मिजोरम 

सवस्य 
(iv ) महानिरीक्षक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , शिलांग - सदस्य 
7. प्रतियोगी परीक्षा : 
( 1 ) सेवा में सीधे भर्ती के लिए एक प्रतियोगी परीक्षा ऐसी 

तारीख को , ऐसे स्थान पर मौर ऐसे मन्तरालों पर मायोजित 


10 शारीरिक योग्यता : -- कोई भी प्रम्यर्थी मेवा में तब सक 
मियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि उसे चिकित्सीय परीक्षा के 
पाश्चात् जो प्रशासक द्वारा विनिविष्ट की जाए, अच्छे मानसिक पौर 
शारीरिक स्वास्थ्य वाला और ऐसे मानसिक या शारीरिक दोष से, 
जिससे सेवा के कर्तव्यों के गिर्वहम में बाधा पड़मा संमाम्य है, मुमत 
पोषित नहीं कर दिया जाता । 

11. सूची में सम्मिलित किए जाने से नियुक्ति का अधिकार प्रदत्त 
मही होगा : - . 

किसी अभ्यर्थी का नाम मियम 9 में निर्दिष्ट सूची में सम्मिलित किए 
जाने से उब सब तक नियुक्ति का कोई अधिकार प्रदत्त नहीं होता है 
जब तक कि प्रशासक का , ऐसी जोच के पश्चात जैसी वह प्रावश्यक समझे, 
उसके परिल और पूर्ववृत्त को ध्यान में रखते हुए यह समाधान नहीं हो 
जाता कि मम्पर्थी सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है ; 

परन्तु जहाँ कोई प्रभ्यर्ण जिसका नाम सूची में सम्मिलित किया गया है, 

सेवा में नियुक्त नहीं किया जाता तो प्रशासक इसके कारण लेखपस 
करेगा । 
____ 12. सूची में सम्मिलित अभ्यर्थियों की नियुक्ति का प्रावेश इन नियमों 
के उपबंधों के अधीन रहते हुए, नियम 9 में निर्दिष्ट सुपी में सम्मिलित 
अभ्यणियों को योग्यता के क्रम के अनुसार सेवा में नियुक्त किया जाएगा । 

___ भाग 5- पयम द्वारा भर्ती 
___ 13. पात्रता की शर्ते और अयन की प्रक्रिया -- ( 1 ) घोर्स , मियम 5 के 
उपनियम ( i) के खंड ( ख ) के अधीन पात्र ऐसे अधिकारियों के मामलों 
पर समय -समय पर विचार करेगा , जिन्होंने पुलिस निरीक्षक के काडर में 
कम से कम तीन वर्ष सेवा की है और इस प्रकार सिफारिश किए गए 
अधिकारियों की एक सूची, चपन के समय वास्तविक रिक्तियों और वर्ष के 
दौरान होने वाली रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए, तैयार करेगा सूची 
में सम्मिलित किए जाने के लिए चयन योग्यता के आधार पर , ज्येष्ठता का 
सम्यक् ध्यान रखते हुए, किया जाएगा । 

( 2 ) सूची में सम्मिलित व्यक्तियों के नाम योग्यता के नाम के मनु 
सार रखे जाएंगे । 


[ भाग 


- 


( i)] . 


भारशंका राजपत्र असाधारण 
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नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है तो सरकार अधिकारी को यथास्थिति 
सेवान्मुक्त या उसकी नियुक्ति से पूर्व उसके द्वारा धारिल पर पर प्रतिबसित 
कर सकेगी । 

( ३ ) सेवा के सदस्य परिवीक्षा से संबंधित अन्य विषयों के बारे में 
सरकार द्वारा इस बाबत समय-समय पर जारी किए गए भनुदेशों से 
शासित होंगे । 
___ _ 19. प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा - -नियम 5 या नियम 15 के 
अधीन नियुक्त किया गया व्यक्ति परिवीक्षा अवधि के दौरान ऐसा प्रशिक्षण 
प्रारा करेगा और ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करेगा जो प्रशासक विनि 
यमों द्वारा प्रयधारित करे : 

परन्तु प्रशासक , एसी शो के प्रधीन रहते हुए जो वाह अधिरोपित 
करे, पूर्व सेवा, अनुभव या शैक्षिक प्रहलाओं को ध्यान में रखते हुए, नियम 
15 के उपनियम ( 2) के खंधु ( ख ) के अधीन नियुक्त किए गए किसी 
व्यक्ति को किसी प्रशिक्षण या विभागीय परीक्षा से पूर्णतः या भागतः 
छूट दे सकेगा । 

20. सेवा में पुष्टि : ऐसे व्यक्ति को , जिसकी बात यह घोषित किया 
जाता है कि उसने परिवीक्षा की अवधि को समाधानप्रद भूप में पूरा कर 
लिया है, सेवा में पुष्ट किया जा सकेगा । 


भाग 8 - स्थानापन्न नियुक्तियाँ 


( ३) इस प्रकार तैयार की गई सूची को बोर्ड प्रशासक को भगा । 

14. सेवा में नियुक्ति - सेवा में नियुक्ति नियम 5 में विनिर्दिष्ट 
अनुपात का सम्यक ध्यान रखते हुए नियम 13 के उपनियम ( 2 ) में 
निविष्ट सूची में योग्यता के क्रम के अनुसार की जाएगी । 

माग 6 - सेवा प्रारंभिक गठन 
15. सेवा में व्यक्तियों की प्रारंभिक नियुक्ति -- ( 1 ) प्रशासन , इन 
मियमों के प्रारंभ पर, ऐसे किसी व्यक्ति को जो एसे प्रारंभ पर अनुसूची- 1 
में विनिर्विष्ट पदों में से कोई पद धारण कर रहा है , सेवा में नियुक्त कर 
सकेगा । 

स्पष्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजन के लिए, ऐसे किसी व्यक्ति को 
बाबत जो यदि छुठी पर या अन्यत्र सेवा में नहीं होता या कोई समतुल्य 
मा उच्चसर पद अस्थायी या स्थानापन्न रुप से धारण नहीं कर रहा होता तो 
अनुसूची -1 में वर्णित कोई पद धारण कर रहा होता यह समझा जाएगा 
कि यह ऐसा पद धारण कर रहा है । 

( 2) (i ) प्रशासक , उपनियम (i )में निर्दिष्ट व्यक्तियों को नियुक्ति 
के प्रयोजन के लिए , मोई से यह अपेक्षा कर सकेगा कि वह उस उपनियम 
में निर्दिष्ट अधिकारियों में से ऐसे अधिकारियों का प्रारंभिक पयन करे जो 
उसकी राय में सेवा में नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । बोर्ड इस प्रकार चयन 
किए गए अधिकारियों के माम योग्यता के क्रम के अनुसार, ज्येष्ठता का 
सम्यक रूप से ध्यान रखते हुए, रखेगा । 
• (ii ) खंड ( i ) के अधीन तैयार की गई सूची को , पोई प्रशाराफ को 
भेजेगा और प्रशासक सेवा में प्रारंभिक नियुक्ति सूची में सम्मिलित ध्य 
क्तियों की योग्यता के क्रम के अनुसार करेगा । 

भाग - नियुक्ति , परिवीक्षा प्रशिक्षण और गुष्टिकरण 
18. नियुक्तियां : सेवा में सभी नियुक्तिया सेवा की श्रेणी 1 या श्रेणी 
2 में की जाएंगी न कि सेवा में सम्मिलित किसी विनिर्दिष्ट पद पर 

17. निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, यां 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत होते किसी 

म्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
18. परिषीक्षा की अवधि 
( 1 ) प्रत्येक अधिकारी , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोमति द्वारा सेवा 

की श्रेणी 2 में नियुक्ति होने पर, दो वर्ष के लिए 
परिवीक्षाधीन रहेगा : 
. परन्तु मियंत्रक प्राधिकारी सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए मनुदेशों के अनुसार परिषीक्षा की प्रबक्षि 
को बढ़ा सकेगा; 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा की अवधि को बढ़ाने 
की बाबत कोई विनिश्चय साधारणतया पूर्ववर्ती परिवीक्षा 
प्रवधि की समाप्ति के पश्चात माठ सप्ताह के भीतर 
किया जाएगा और संबंधित अधिकारी को , उक्त अवधि 
के भीतर हो , ऐसा करने के कारणों सहित लिखित में 

संसूचित किया जाएगा । 
( 2 ) यदि परिवीक्षा की अवधि में या असकी पढ़ाई गई किसी मबधि 
के दौरान, सरकार को यह पय है कि कोई मधिकारी सेवा में स्थायी 


सा 


21. स्थानापन्न नियुक्तियों के लिए चयन : यदि किसी समय प्रशासक 
की यह राय है कि कर्तव्य पदों पर नियुक्ति के लिए नियम 13 के उपनियम 
( 3 ) में निर्दिष्ट सूची में उपलब्ध अधिकारियों की संख्या ऐसे पदों में रिक्तियों 
को ध्यान में रखते हुए पर्याप्त नहीं है तो वह बोई को ऐसे अधिकारियों 
के मामलों पर विचार करने के लिए जिन्होंने निरीक्षक , मिजोरम पुलिस 
के पद पर तीन वर्ष से अन्यून की गवधि तक स्थानापन्न रूप में कार्य 
किया है और चयन किए गए अधिकारियों की एक पृथक सूची तैयार करने 
का निदेश दे सकेगा । सूची में सम्मिलित किए जाने के लिए चयन 
ज्येष्टना पर सम्पक रूप से ध्यान रखते हुए फतव्य पदों पर स्थानापन्न 
नियुक्तियों के लिए सभी प्रकार से योग्यता और उपयुक्तता पर प्राधारित 
होगा । इस नियम के अधीन सूची तैयार करने में नियम 13 के उप 
नियम ( 2 ) और ( 3 ) के उपबंध, यथा प्रावश्यक परिवर्तनों सहित लागू 
होंगे । 

22. सेवा के फर्तय्य पदों पर स्थानापन नियुक्तियां : ( 1 ) यदि सेवा 
कोई सदस्य कर्तव्य पर धारण करने के लिए उपलब्ध नहीं है तो पद को - - 
( क ) नियम 13 के उप नियम ( ३ ) में निर्दिष्ट सूत्री में सम्मिलित 

किसी अधिकारी की नियुक्ति दाग , या । 
( ख ) यदि ऐसा कोई भी अधिकारी उपलब्ध नहीं है सो नियम 21 

के अधीन तैयार की कि सूची में सम्मिलित किमी अधिकारी 

की नियुक्ति , द्वारा , स्थानापन्न माधार पर भरा जा सकेगा । 
( 2 ) इन नियमों में किसी पारा के होते हुए भी , जहाँ फिसी कर्तव्य 
पद पर नियुक्ति केवल स्थानीय व्यवस्था के रूपछाह मास से अनधिक भयधि 
के लिए की जाती हो वहां प्रशासक उन व्यक्तियों में मे जो नियम 13 के 
उपनियम ( 3 ) या नियम 21 के अधीन तैयार की गई सूची में सम्मिलित 
है या गो ऐसी सूची में मम्मिलित किए जाने के पात्र है, ऐसी नियुक्ति 
कर सकेगा । 

( 3) प्रशासक उपनियम ( 2) के अधीन की गई नियुक्ति की , रिपोर्ट 
सुरत बोर्ड को ऐगा । 


भाग 10-प्रकीर्ण 
23. सेवा के सास्य की तैनाती : सेवा प्रत्यक सदस्य को जब तक 
कि वह किसी कापर बाह्य पद पर नियुक्त नहीं कर दिया जाए, या लोक 
मेवा की प्रत्यावश्यकतानों के कारण कर्सष्य पर धारण करने के लिए 
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पम्यया उपसम्ध नहीं हो , मिजोरम सरकार के अधीन किसी कसब्य पद 
पर प्रशासक द्वारा तैनात किया जाएगा । 

24. कर्तव्य पद का सेवा के सदस्य द्वारा धारण किया जाना : प्रत्येक 
फर्तब्य पद सेवा के किसी सदस्य या इन नियमों के भाग 8 के अधीन 
स्थानापन्न पद धारण करने के लिए नियुक्त किए गए किसी प्रधिकारी 
धारा धारण किया जाएगा : --- 

परन्तु संप राज्य क्षेत्र के भारतीय पुलिस सेवा कार के कनिष्ठ 
बेसनमान का कोई अधिकारी कर्तव्य पर धारण कर सकेगा । 

25. ज्येष्ठसा : प्रशासक , मीचे विनिर्दिष्ट रीति में , ज्येष्टसा क्रम में रहते 
हुए मेगा के सदस्यों की एक सूची तैयार . फरेगा -- 

(i ) ( क ) फिसी वर्ष में प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार 
पर भर्ती किये गये व्यक्तियों की योग्यता के मान सार परस्पर रैक 
यह होगी जिस क्रम में वे उस प्रतियोगिता परीक्षा में रखे गये हैं. जिसके 
परिणाम के माधार पर पे भर्ती किये गये हैं । पूर्वतर परीक्षा के 
माधार पर भर्ती किये गये व्यक्ति , पश्चास्वर्ती परीक्षा के माधार पर 
भर्ती किये गये व्यक्तियों से रैंक में ज्येष्ठ होंगे । 

( ख ) पयन द्वारा भर्ती किये गये व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता उस 
कम के माधार पर प्रवधारित की जायेगी जिस क्रम में नियम 13 के 
मधीन तैयार की गई सूची में उनके नाम रखे गये हैं । पूर्वतर चयन के 
प्राधार पर भर्ती किये गये पक्ति परमावर्ती पयन के माधार पर भर्ती 
फिये गये व्यक्तियों से रेंक में ज्येष्ठ होंगे । 

(ii ) इन नियमों के भाग 6 के उपबम्धों के अनुसार सेवा के 
प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त किये गये सेवा के नामों की ज्येष्ठता 
प्रशासक बोर्ड के परामर्श से, प्रवधारित करेगा : 

परस नियम 15 के उपनियम ( 1 ) के मनोन नियुक्त किये गये 
व्यक्तियों की दशा में , यदि उसी मूल सेवा या विभाग के वो या अधिक 
म्यक्ति इस प्रकार नियुक्त किये जाते हैं तो उनकी परस्पर रेंक उनकी 
मल सेवा या विभाग में उनकी मापेक्षिक ज्येष्ठता के क्रम के प्रमसार 
होगी । 

( iii ) सीधे भर्ती किये गये और प्रोन्नतों की सापेक्षिक ज्येष्ठता सीधे 
भर्ती किये गये और प्रोनतों के बीच रिक्तियों के उम पक्रानुक्रम के 
मनसार पबमारित की जायेगी जो सीधे भर्ती मोर प्रोन्नतों के लिये 
नियम 5 के अधीन प्रारक्षित रिक्तियों के कोटे पर पाषारित होगी । 

26. वेतन और भसे - - 
( 1 ) सेवा के वेतनमान निम्नलिखित होंगे - - 
(i ) श्रेणी 1 (चयन भेणी ) 1100- 50-1500 का 
( ii ) श्रेणी 2 ( काल पेतनमान ) 650- 30-740- 35-8 10-1०रो० . 

36- 880- 40- 1000-4 . 70 - 40- 1200 २० 
( 2 ) प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर भर्ती किया 

गया व्यक्ति सेवा में नियुक्त होने पर , वेतनमान का न्यूनतम 
- बेतन लेगा : 

परन्त यपि यह सेवा में उसकी नियुक्ति के पूर्व किसी मावधिक पर 
से भिन्न कोई स्थायी पर अधिष्ठायी हैसियत में धारण कर रहा था तो 
सेवा में उसकी परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसका वेतनमान मूल नियम , 
22- ख ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया जायेगा । सेवा में 
नियुक्त मन्य व्यक्तियों की मा में घेतम पौर वेतन पक्षियां मूल नियमों 
के अनुसार विनियमित की जायेंगी : 

परन्त यह पोर कि राष्ट्रपति को सेवा के किसी सदस्य का बेसम उस 
रीति में , जिसे राष्ट्रपति , पयन की मिशेष परिस्थितियों में उचित सममें , 
अधारित करने की छूट होगी । 

( 3 ) कम्य पर धारण करने वाले व्यक्तियों को महंगाई और अन्य 
भते ऐसी . परों पर संवत्त किये जायेंगे जो राष्ट्रपति द्वारा समय-समय 
पर अवधारित की जायें । 


27. चयन श्रेणी में नियुक्ति : 
( 1 ) सेवा के सदस्यों की चयन श्रेणी में नियुक्ति ज्येष्ठता के 

माधार पर, उपयुक्तता के प्रधीन रहते हुए मो के परामर्श 

से की जायेगी । 
( 2) वह अधिकारी जिसने भी 2 में कम से कम 8 वर्ष सेवा 

की है चयन श्रेणी में नियुक्ति के लिये विचार किये जामे 

का पास होगा : 
परन्तु किसी कर्तव्य पद या केन्द्रीय सरकार या मिजोरम सरकार 
या किसी राज्य पुलिस सेवा में किसी समतुल्य या उच्चतर पद पर की 
गई सेवा सस पाठ वर्ष की अवधि की गणना में भी जायेगी । 

28. विनियम : प्रशासक ऐसे विनियम बना सकेगा पोन नियमों 
से असंगत न हों और जो उन सभी नियमों के लिये उपबन्ध करने वाले 
हो जिमका उपमन्म करना इन नियमों को प्रभावशील बनाने के लिये 
भावश्यक और समीचीन है । 

29. अपशिष्ट मामले : सेवा के सदस्य , उन सभी विषयों की बाबत 
जो इन नियमों या ( इनके अन्तर्गत जारी किये गये ) चिनियमों या प्रादेशों 
या विशेष भाषेशों के अन्तर्गत विनिर्विष्टता नहीं पाते है, उन नियमों 
विनियमो या मादेशों पारा शासित होंगे जो संघ के कार्यों के संबंध में 
सेवा कर रहे तत्स्थानी अधिकारियों को लागू होते है । 

परन्तु यह पोर कि जहां ऐसी नियुक्ति के लिये किसी व्यक्ति पर 
विचार किया जाता है, वहाँ श्रेणी- 2 में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर 
इस तथ्य पर ध्यान दिये बिना कि ये म्यूमसम 8 वर्ष की सेवा संबभी 
अपेक्षा पूरी करते हैं या नहीं, विचार किया जायेगा । 

परत ऐसे नियमों, विनियों और पादेशो पपीन मनीय सरकार 
मारा प्रयोक्तव्य कोई शक्ति उसके द्वारा प्रसासक को , ऐसी मतों के 
प्रधीन रहते हुए जैसी केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमें विनिविष्ट की जाये , 
प्रत्यायोमित कर सकेगी । 

30. निबंधन : यदि हम नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
उठता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जायेगा । 

भाग 10 - संक्रमणाकालीन व्यवस्था 


31. संक्रमणकालीन उपबंध : - - 
( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ से ही और जब तक इन नियमों के 

उपबन्धों के अनुसार कर्तव्य -पद धारण करने के लिये व्यक्तियों 
को नियुक्त नहीं किया जाता है, इन नियमों के प्रारंभ पर 
पर ऐसे पदों को ये अधिकारी धारण करते रहेंगे उन पदों 
को हम नियमों के प्रारम्भ पर धारण कर रहे थे , गामो ये 

नियम प्रवृत्त ही नहीं सुए थे । 
( 2 ) यह नियम इम मियमों के प्रारंभ की तारीख से दो घर्ष की 

अवधि के पश्चात् प्रवृत नहीं रहेगा । 


32 शिथिल करने की शक्ति : - - जहा प्रतामा को यह राय है कि 
ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेसमग करके तथा पोर्ट से परामर्म करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पारेषा पासा 
लिपिस कर सकेगा । 


____ 33 . ध्यायत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारस गौ , पानीम 
में छूट और मम्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए बागों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों और मम्प विशेष प्रमर्ग के 
भ्यक्तियों के लिये उपाय करला अपेक्षित है । 
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, TUTTOT , 30 46, 
1987 afire free gfyr dar f444, 1982 # 9, 37 vai 
के सिवाय जिन्हें किया गया है या करने से लोप किया गया है, निरसित 
किया जाता है । 

( sto 14012/ 8/ 82-7 # qa ] 

अशोक नाथ, संयुक्त सचिव 


wart - 1 

(fra 4 ( 2 ) fero ] 
सवा की विद्यमान सदस्य मन्च्या मोर उनकी विशिष्टियां निम्न प्रकार 


कनिष्ट श्रेणी पद 
उप पुलिस अधीक्षक , पुलिस मुख्यालय 
उप पुलिस अधीक्षक , ऐजबाव डी ई एफ 
उप पुलिस अधीक्षक , डी एस बी , ऐजवाल 
उप पुलिस अधीक्षक , सुगलोइ ई एफ 
उप पुलिस अधीक्षक , छिमतुईपुर जिला 
उप पुलिस अधीक्षक , डी थी / सी आई डी 
उप पुलिस अधीक्षक , अपराध 
उप पुलिस प्रधीक्षक , ए सी भी 
उप कमानन्ट , एम ए पी 
सहायक कमान्लेग्ट , एम ए पी 


om : 


sfarfar fare for 10 % 
Best fort 10 % 
s first fort 10 % 


scale of pay of which is identical to that 
attached to Grade II of the Service and , any 
other temporary post declared as duty post 

by the Administrator; 
( d ) " meniber of the Service " means a person 

appointed in a substantive capacity to either 
grade of the Service and includes a person 
appointed on probation to Grade II of the 

Service ; 
( e ) " Schedule " means the Schedule appended to 

these rules ; 
" Scheduled Castes and Scheduled Tribes" 
shall have the same meaning as are assigned 
to them respectively in clauses ( 24 ) and 

(25 ) of article 366 of the Constitution ; 
(g ) " Service" means the Mizoram Police Servicc . 
3 . Constitution of service and its classifications... 
( 1 ) on and from the date of the coinmencement of 
these rules , there shall be constituted a Central Civil 
Service to be known as Mizorami Police Service. 
(2 ) The service shall have tw grades, namely : 

(i) Grade -I (Selection Grade ) , and 
( ii ) Gradc -II. 
( 3 ) The posts in grade I (Selection Grade ) shall 
be Central Civil Service Group A posts ind those 
in grade II shall be Central Civil Service group B 
posts . 
PART II. - - Authorised Permanant Strength of the 

Servico 
. 4 . Strength of Service 

( 1 ) The authorised permanent strength of the 

service and the posts include therein shall 

be as specified in Schedule I. 
(2 ) The number of posts in the Selection Grade 

of the Service shall bo 15 per cent of the 
authorised permanent strength of the 

Şervice . 
( 3 ) The Central Government of the Administra 

tor , subject to such conditions and limita 
tions as may be specified by the Central 
Government, may by order, create duty 
posts for such period as may be specified 

therein . 
PART TI - METHOD OF RECRUITMENT 
5 . (i) Save as provided in rule 15 , appointments to 
the service shall be made by the following methods, 
namely : 
(a ) 50 per cent of the substantive vacancies 

which occur from time to time in the autho 
rised permanent strength of the service shall 
be filled by direct recruitment in the man 

ner specified in Part IV of these rules; and 
(b ) The remaining such substantive vacancies 

shall be filled by selection in the manner 
specified in Part V of these rules from 
amongst officers who are substantively borno 
on the cadre of Inspector of Police employ 
ed in the Union Territory of Mizoram , 


+ - - - - - 
INT 40 


H 


G . S .R . 832 ( E ) .- In exercise of the powers confer 
red by the provisio to article 309 of the Constitution 
and of all other powers enabling him in this behalf , 
the President makes the following rules, namely : 

PART I– General 
1. Short title and commencement: - ( 1) These 
rules may be called the Mizoram Police Servicc Rules, 
1986 . 

( 2 ) They shall come into force from the date 
of publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions - In these rules, unless the context 
otherwise requires: 
( a ) " Administrator " means the Administrator 

appointed under Article 239 of the Con 

stitution , for the Union Territory of 
- Mizoram ; 
( b ) " Board " means the Selection Board con 

stituted under rule 6 ; 


( c ) duty post " means any post specified in 

Schedule I and includes a temporary post 
carrying the same designation as any of 
the post specified in that Schedule and the 
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(ii) Officers who may be considered for appoint 
ment to the service at its initial constitution , though 
not actually appointed thcreto under rule 16 and who 
at the commencement of these rules, held substan 
tively and continue to hold :- - 
(a) any of the posts specified in Schedule I as it 

stood at the commencemeat of these rules , 


8 . Decision of the adininistrator to be final. The 
decision of the Administrator as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to tlid exami 
nation shall be final and no candidate to whom a 
certificate of admission admit card has not been isucd 
by the Administrator shall be admitted to the examina 
tion . 

9. Board to forward a list of qualified candi 
dates. - ( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ) 
tlie Board shall forward to the Administrator a list 
arranged in order of merit of tho candidates who havg 
qualified by such standards as the board may deter 
diine . 

2 . The candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent 
the number of vacancics reserved for the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes cannot be filled on 
the basis of the general standard , be recommended 
by the Board by a relaxed standard to make up the 
deficiency in the reserved quota , subject to the fit 
ness of these candidates for selection to the Service , 
irrespective of their ranks in the order of merit ati 
the examination , 


(b ) any of the posts under Government of Mizo 

Tam carrying the same designation as any 

of the post specified in schedule I: 
Provided that nothing in this rule shall prcclude 

the Administrator from holding a vacancy in 
abeyance or filling it on an officiating basis. 
in accordance with the provisions in part 

VIII of these rules, 
6 . Constitution of selection Board . 
(1 ) Recruitment under sub -rule (1) of the rule 

5 shall be made on the recommendations 
of the Selection Board (hercinaftcr, in 

these rules, referred to as the Board ). 
(2 ) The Board for Grade-I and Junior Grade 

shall consist of the following neinbers, na 

mely : 
(a ) Selection Grade : 
(i) Additional Secretary to the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs 

- Chairman 
(ü ) Chief Sccretary, Government of 
Mizoram 

- Member 
(ii) Inspector General of Police , 
Mizoram 

- -Member 
(iv ) Inspector General, Central Reserve 

Police Force, Shillong - Member 
" (b ) Junior Grade : 
(i) Joint Secretary (North East) 

Ministry of Home Affairs 
Government of India 

Chairman 
( ii ) Secretary to the Government 
of Mizoram , Home Department 

- Member 
(ii ) Inspector General of Police 
Mizoram 

- Member 
( iv) Inspector General, Central 
Reserve Police Force , Shillong 

- Member 
7. Competitive Examination : 


10 . Physical fitness. — No candidate shall be ap 
pointed to the service unless he is declared after such 
medical examination as the adoiinistrator may speci 
ſy to be in good mental and bodily health and free 
froin any mental or physical defect likely to interfere 
with the discharge of the duties of the service . 

11 . Inclusion in the list confers no right to appoint 
ment. The inclusion of a candidate s name in the 
list referred to in rule 9 , confers no right to appoint 
ment unless the Administrator is satisfied, after such 
enquiry as may be considered ncccssary, that the 
candidatc having regard to his character and antece 
dents, as suitable in all respects for appointment to 
the scrvice : 


Provided that where a candidate whose name is 
included in the list, is not appointed to the service , 
the reasons for the same shall be recorded in writ 
ing by the Administrator. 


12 . Order of appointment of candidates in the list.“ 
Subject to the provisions of these rules , the candi 
dates included in the lists referred to in rule 9 shall 
be appointed to the service in the order of merit ; 


Part V - Recruitment by Selection 
13 . Conditions of Eligibility and Proceduro for 
Selection - 1 . The Board shall consider from 
time to time the cases of officers eligible under 
clause (b ) of sub -rule (i) of rule 5 , who have 
served in the cadre of Inspector of Police for not less 
than three years and prepare a list of officers recom 
mended taking into account the actual vacancies at 
the time of selection and those likely to occur during 
1 year , The selection for inclusion in the list shall 
be based on merit with due regard to seniority . 


· 1 . A competitive examination for direct . recruit 
ment to the Service shall be held on such date , at 
such place and at such intervals as the Adriinistra 
tor may , from time to time, determine . 

2 . The qualification for admission to the Exami 
gation and the conduct thereof shall be in accordance 
with such orders as the Administratior may, from 
time to time, issue in this behalf . 


2 . The names of persons included in the list shall 
be Arranged in order of merit. 


3 . The list so prepared shall be forwarded by the 
Board to the Administrator . 
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14 . Appointment to Service. - - Appointment to 
service shall be made in the order of merit 
in the list referred to in sub - rule ( 2 ) of rule 13 with 
due regard to the proportion specified in rule 5 . 

Part VI- - Initial Constitution of Service 
15 . Initial Appointinent of Persons to the 
Service . -- ( 1 ) The Administrator may , at the 
commencement of these rules , appoint to tlic Ser 
vice any person who at such cominencement is hold 
ing any of the posts specified in Schedule -I. 
Explonation : 
For the purpose of this sub -rule, a person who 

would have held a post mentioned in Sche 
dule I but for his being on leave or on 
foreign service or but for his temporary or 
officiating appointment to an cquivalent or 
higher post, shall be deemed to be liolding 
such a post. 


Provided that the Controlling authority may extend 
the period of probation in accordance with the instruc 
tions issued by Government from time to time : 

Provided further that any decision for extension of 
& probation period shall be taken ordinarily within 
eight wceks after the expiry of the previous proba 
tionary period and commiunicated in writing to the 
concerned officer together with the reasons for SO 
doing within the said period . 

2 . If during the period of probation or any exton 
sion thereof, as the case may be, Government is of the 
opinion that an officer is not fit for permanent appoint 
ment, Government may discharge or revert the officer 
to the post held by him prior to his appointment in 
the servicc , as the case may be. 


3. As regards other matters relating to probation , 
the members of the service shall be governed by the 
instructions issued by the Government in this regard 
from time to time. 


( 2 ) (i) For the purpose of appointment of per 
sons referred to in the sub - rule ( 1 ) the administrator 
may require the Board to make a preliminary selec 
tion from amongst the officers referred to in that suih 
rule of such of them as in its opinion are suitable for 
appointment to the service . The names of the officers 
so selected shall be arranged by the Board in the 
order of merit with due regard to seniority. 

( ii ) The list prepared under clause (i) shall be for 
warded by the Board to the Administrator and initial 
appointment to the service shall be made by the 
Administrator in the order of merit of persons included 
in this list . 


19 . Training and Departmental Examination .- - A 
person appointed under rule 5 or rule 15 shall under 
go such training and pass during the period of proba 
tion such departmental examinations as the Adminis 
trator may determine by regulations : 

Provided that the Administrator may , subject to 
such conditions as he may impose and having regard 
to the past service , experience or, academic qualifica 
tions, excmpt any person appointed under clause (b ) 
of sub - rule ( 1 ) of rule 15 either wholly or partly , from 
any training or departmental examination . 


Part VII — Appointment, Probation , Training and 

Confirmation . 


16 . Anpointments. — All appointments to the Ser 
vice shall be made to Grade I or Grado II of tho 
Service and not against any specific post included in 
the Service . 


is not adecu of rule -Yailable in the opinion nt .:- If at 


17. Disqualification . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 
or 


20 . Confirmation in Service . -- A person who has 
been declared to have satisfactorily completed the 
period of probation may be confirmed in the Service. 

Part VIII – Officiating Appointments 
21. Selection for Officiating Appointments. If at 
any time the Administrator is oſ opinion that the 
number of officers available in the list referred to in 
sub -rulc (3 ) of rule 13 for appointment to duty posts 
is no adequate having regard to the vacancies in such 
posts , he may dircct the Board to consider the cases 
of officers who have officiated for a period of not less 
than three years in the post of Inspector, Mizoram 
Police and prepare a separate list of officers selected . 
The selection for inclusion in the list shall be based 
on merit and suitability in all respects for officiating 
appointments to duty posts with due regard to 
seniority . The provisions of sub -rules ( 2 ) and (3 ) 
of rulc 13 shall apply , mutatis mutandis , in the pre 
paration of the list under this rule . 

22 . Officiating Appointments to duty posts of the 
Scrvicc -.---( 1 ) If a member of the service is not avail 
able for holding a duty post, the post may be filled on 
an officiating basis : 


(b ) Who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
porson , 


shall be eligible for appointment to the service : 


Provided that the Central Government inav , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 

18 . Period of Probation , - 1 . Every officer on 
anpointment to Grade II of the Service , either by 
direct recruitment or by promotion , shall be on proba 
tion for a period of two years : 


(a ) by the appointment of an officer included in 

the list referred to in sub -rule (3 ) of rule 
13, or 


(h ) if no such officer is available , by the appoint 

ment of an officer included in the list pre 
pared under rule 21. 
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(2 ) Notwithstanding any thing contained in these 
rules, where appointment to duty post is to be made 
purely as a local arrangement for a perior not excecd 
ing six -months, such appointment may be made by 
the Administrator from persons who are included in 
the list prepared under sub -rule ( 3 ) of rule 13 or 
rule 21 or who are eligible for inclusion in such a list . 

(3 ) Any appointment made unde sub - rule (2 ) shall 
be reported by the Administrator to the Board forth 
with . 


( iii ) The relative seniority of direct recruits and 

of promotes shall be determined according 
to the rotation of vacancies between direct 
recruits and promoices which shall be based 
on the quotas of vacancies reserved for 
direct recruitment and promotion under 
rule 5 , 


the fact is appole for 


Part IX - Miscellaneous 
23 . Posting of Members of the Service. -- Every 
member of the Service shall , unless he is appointed 
to an ex - cadre post, or is otherwise not available for 
holding a duty post owing to the exigencies of public 
service , be posted against a duty post under the 
Government of Mizoram by the Administrator . 


21 . Pay and Allowances. 1 ) The scales of pay 
attached to the service shall be as follows : -- 
(i) Grade I (Selection Gradc ) Rs . 1100 - - 50 

1500 . 
( ii ) Grade II ( Time Scale ) Rs. 650 - -- 30 -_- 740 

35 — 810 -- EB - 35 – 880 - 40 — 1000 - - 

EB - 40 _ 1200 . 
( 2 ) A person recruited on the results of competi 

tive examination shall , on appointment to 
thc Service, draw pay at the minimum of 
the time scale . 


Provided that if he held a permanent post other 

than a tenure post in a substantive capacity 
prior to his appointment to the Service, his 
pay during the period of his probation in 
the Service shall be regulated under the pro 
visions of Fundamental Rule 22 - B (I). The 
pay and increments in the case of other 
persons appointed to the service shall be 
regulated in accordance with the Funda 
mental Rules : 


24 . Duty Post to be held by a Member of the 
Service . Every duty post shall be held by a member 
of the Service or an officer appointed to officiate under 
part VIII of these rules : 
Provided that a duty post may be held by an 

officer in the junior scale of thie Indian 
Police Service Cadre of the Union 

Territories. 
25 . Seniority.-- - The Administrator shall prepare a 
list of members of the Service arranged in order of 
seniority as determined in the manner spccjficd 
below : -- 
(i) (a ) Persons recruited on the results of the 

competitive examination in any year shall 
be ranked INTER SE in the order of merit 
in which they are placed at the competitive 
cxamination on the results of which they are 
recruited , those recruited on the basis of 
an earlier examination being ranked senior 
to those recruited on the basis of a later 

examination . 
(b ) The relative seniority INTER SE of persons 

recruited by selcction shall be determined 
on the basis of the order in which their 
names are arranged in the list prepared 
under rulo 13 , those recruited on the basis 
of an earlier selection being ranked senior 
to those recruited o the basis of a later 

selection . 
( ii) The seniority of members of the Service 

appointed at tho initial constitution of the 
Service in accordance with the provisions 
of part VI of these ruley shall be determined 
by the Administrator in consultation with 
the Board . 


Provided further that it shall be open to the 

President to determine the pay of any men 
her of the Service in such manner as the 
President deems fit if the special circum 

stances of his case so require . 
( 3 ) Dearness and other allowances shall be paid 

to persons holding duty posts at such rates 
as may be determined by the President from 

time to time. 
27 . Appointment to Selection Grades. - ( 1 ) 
Appointments of members of the Service to the Selec 
tion Grade shall be made in consultation with the 
Board on the basis of seniority subject to fitness . 

( 2 ) An officer with a minimum of 8 years service 
in Grade II shall be eligible for being considered for 
appointment to the Selection Grade : 
Provided that service in duty post or an equiva 

lent or higher post under the Central 
Government or Government of Mizoram or 
in a State Police Service shall count towards 

the eight years period . 
28. Regulations. The Administrator nay, make 
tegulations not inconsistent with these rules, to pro 
vide from all matters for which provision is necessary 
or crredient for the purpose of giving effect to these 
rules. 


Provided that in the case of persons appointed 

under sub - rule ( 1 ) of the rule 15 , if two 
or more persons belonging to the same 
parent service or Department are thus 
appointed , they shall be ranked INTER SE 
in the order of their relative seniority in the 
parent Service or Department as the case 
may be . 


29 . Residuary Matters. - - In regard to matters not 
specifically covered by these rules or by regulations 
or orders ( issued there under) or special orders, the 
members of the Service shall be governed by the rules, 
regulations and orders applicable to corresponding 
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[ [I 48 3 ( 1)] 

भारत का राजपत : असाधारण 
- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - S : 
officers serving in connection with the affairs of the 34 . Rcpeal . — The Mizoram Police Service Rulos 
Union . 

1982 published in the Mizoram Gazette Extra -ordi 

nary dated 30th May , 1983 are hereby repealed except 
Provided that any power exercisable by the Central 

as respects things done or omitted to be dono . 
Government under such rules , regulations and orders 
muy bc delegated by it to the Administrator subject 

(No. 1401218182-UTS ] 
to such conditions as it may specify therein . 

ASHOK NATH , Jt. Socy . 
30 . Interpretation . If any question arises as to tho 
interpretation of these rules , the samo shall be decided 
by the Central Government . 

SCHEDULE 
Part X - Transitional Arrangements 

(SEE RULE 4 (2 )] 
31. Transitional Provision .- ( 1 ) On and from the Doputy Suporintendent of Polico , Polco 
commencement of these rules and until persons aro 

Hoadquartor 
appointed to hold the duty posts in accordance with 

Doputy Suporintendontoflolico. Aizawl, Dep 
the provisions of these rules such posts may continue 
to be held by officers who are holding such posts at 

Deputy SuperintendentofPolico, DSB , Aizawl 
the commencement of these rules as if these rulos Deputy Suporintondantof police, LungAiDER . 
have not come into force . 

Doputy Superintondent of Police, Chhimtulpul 
District 

. . . . . . 
(2 ) This rulc shall cease to be in force after a 

Deputy Suporintendent of Polico, DB /CID 
period of two years from the date of commencement 

Deputy Suporintendont of Polico, Crimo 
of these rules . 

Deputy Suporintondont of Police, ACB 
32 . Power to Relax . - Where the Administrator is Doputy Commandant, M . A . P . . . 
of the opinion that it is necessary or expedient so to Assistaut Commandant, M .A .P . . . 
do , he may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Board , relax any 

TOTAL 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

Doputation roservo - - 10 % . 

Loavo roservo - 10 % . . . . 
33. Saving. — Nothing in these rules shall affect Training rosorve - 10 % . . 
reservations, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 

Total 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central GRAND TOTAL . . . . 

46 
Government from time to time in this regard . 
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